ALCALDIA MUNICIPAL DE DUITAMA
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA "CULTURAMA"

Codigo interno: ST-PL-04-F1
EVALUACION DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:

Fecha de aprobacién:

RESULTADOS
ANOS ANTERIORES ANO ACTUAL: 2019 ALCANZA LA
Ne INDICADOR DIVENDO DIVISOR META META? ANALISIS DE RESULTADOS
2018 RESULTADO (SI/NO)
Nombre Valor Nombre Valor
Nivel de cumplimiento Matriz legal N.A. N.A. N.A. N.A. 100%
Auditorias al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo N.A. N.A. N.A. N.A. 1 auditoria anual a la
totalidad de procesos
y requisitos del
Decreto 1072/2015
Indice de frecuencia por Accidentes de trabajo Nuamero de 0 Ndmero de HHT en #iDIV/0!
| = Nimero de AT reportadas en el ato 40000 Accidentes de el afio 0
Nimero de HHT en el aiio trabajo reportadas
en el afio
Indice de frecuencia por Enfermedad Laboral Ndmero de Ndmero de HHT en #iDIV/0!
|F = Nimero de EL reportadas enelaio o 40000 Enfermedades el afio
Niimero de HHT en el aiio Laborales 0
reportadas en el afio
Indice de Severidad por Accidentes de trabajo Namero de dias Nimero de HHT en #iDIV/0!
Namero de dias perdidos y cargados por AT en el aiio perdidos y cargados el afio
Is= pare ety evgeieb * 240000 ) 0
Nimero de HHT el afio por AT en el afio
Indice de Severidad por Enfermedad Laboral Ndmero de dias Ndmero de HHT en #iDIV/0!
Nimero de dias perdidos y cargados por EL en el aio perdidos y cargados el afio
15= e Longp * 240000 e 0
Nimero de HHT el afio por EL en el afio
Mortalidad por Accidentes de trabajo Numero de Accidentes de #iDIV/0!
Numero de Accidentes de trabajo en el afio Accidentes de trabajo o
MO= Zcidentes ae trabajo presentados en el ano trabajo mortales en presentados en el
N el afio afio
Mortalidad por Enfermedad Laboral #iDIV/0!
Numero de Enfermedades
Numero de Enfermedades
MO= laborales mortales en el aiio Enfermedades Laborales 0
Enfermedades Laborales Laborales mortales presentadas en el
presentadas en el afio en el afio afio
Prevalencia por Accidentes de trabajo Ndmero de casos de Ndmero total de #iDIV/0!
Nbmero de casos de AT Acidente de trabajo Expuestos 0
PR=—————————— % 100
Nimero total de Expuestos
Prevalencia por Enfermedad Laboral Numero de casos de Numero total de #iDIV/0!
PR Némero de casos de EL £ 100 Enfermedad laboral Expuestos 0
™ Namero total de Expuestos
Incidencia por Accidentes de trabajo Ndmero de casos de Ndmero total de #iDIV/0!
Nimero de casos Nuevos de AT en el afio Acidente de trabajo Expuestos 0
IN= i *100 en el afio
Nimero total de Expuestos
Incidencia por Enfermedad Laboral Numero de casos de Numero total de #iDIV/0!
|N= Nimero de casos Nuevos de ELenelafio 4 00 Enfermedad laboral Expuestos 0
- Namero total de Expuestos en el afio
Ausentismo General Numero de #iDIV/0!
Numero de Ausencias por toda causa , Numero de trabajadores 0
— 100 Ausencias por toda
numero de trabajadores
causa
Ausentismo por Accidentes de trabajo Numero de #iDIV/0!
Numero de Ausenc@s pOT AT 41 00 Numero de trabajadores 0
numero de trabajadores 3
Ausencias por A
Ausentismo por Enfermedad Laboral Numero de Numero de #iDIV/0!
Numero de Ausencias por EL 100 Ausencias por EL trabajadores 0
numero de trabajadores




Ausentismo por enfermedad comin

Numero de Ausencias por Enfermedad Comin
numero de trabajadores

*100

Numero de
Ausencias por
Enfermedad Comun

Numero de
trabajadores

#iDIV/0!

Clasificacién del origen del peligro/riesgo que generd el
accidente

Numero de
Clasificacién |eventos
de Peligros |Presentados

Clasificacion el origen del peligro que gener¢ el Accidente de Trabajo o la Enfermedad Laboral

ANALISIS DE RESULTADOS

Biomecénico 0 9
Pareto: Ntimero de eventos de ATEL vs Clasificacién de Peligros Fisico ° €

4
Bioldgico 0 :

1
Psicosocial 0 Biomecanico fsico Biclégico sicosocia Condiciones de seguridad

B numero de eventos Presentades
Condiciones (| 0
Documentada Divulgada
(%) (%) ANALISIS DE RESULTADOS
1. Politica SST
2. Objetivos y Metas de SST
3. Plan Anual SST
4. Responsabili en SST
5. Asignacion de recursos humanos fisicos y financieros para el SG-
SST
6. Identificacion de Peligros y Evalucion de riesgos
Estruturacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 7. Reporte de Condiciones y actos Inseguros
8. Identificacion y ct i de requisitos legales
9. Vigia SST
10. Comité de Convivencia
11. Documentacién que soporta el SG de SST
12. Diagndstico de Condiciones de salud
13. Plan de Emergencias
14. Plan de capacitacién en SST
15. Procedimiento de trabajo en alturas
Total #iDIV/0! #iDIV/0!

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementada

(%)

ANALISIS DE RESULTADOS

. Evaluacion inicial de Estadares minimos

. Ejecucidn del Plan anual de trabajo

. Ejecucion del Plan anual de capacitacion en SST

. Evaluacion de condiciones de Salud

. Ejecucion de acciones correctivas, preventivas y de mejora

1
2,
3
4. Intervencion de Peligros identificados y riesgos priorizados
5.
6.
7.

. Ejecucion del cronograma de mediciones ambientales
ocupacionales

8. Cumplimiento de procesos de reporte e investigacion de
accidentes

9. Indicadores de acci i y enfer Laborales

10. Plan de emergencias

11. Control de documentos

Total

#iDIV/0!




